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Oy Flinkenberg Ab 

Liiketoimintaperiaatteet (Code of Conduct) 

 

Johdanto 

Oy Flinkenberg Ab on vuonna 1921 perustettu, tekniseen kauppaan erikoistunut suomalainen perheyritys. 

Toimintamme kattaa koko logistisen ketjun, johon kuuluu erilaisten teollisuustuotteiden maahantuonti, varastointi, 

jalostus ja jakelu. 

Flinkenberg on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa rehellisesti, avoimesti ja kaikkia sovellettavissa olevia 

lakisääteisiä vaatimuksia noudattaen. Perheyrityksenä sitoutumisemme ulottuu kaupallista menestystä pidemmälle: 

olemme sitoutuneet pitkäaikaiseen toimintaan Suomessa ja lähialueilla ja pyrimme vaikuttamaan myönteisesti 

yhteiskuntaan, ympäristöön ja kaikkiin sidosryhmiimme. Perusarvomme – perheomistajuus, luotettavuus, 

asiakaslähtöisyys ja jatkuva parantaminen – ovat kaiken toimintamme kulmakiviä, jotka muodostavat perustan 

pitkäaikaisten suhteiden rakentamiselle ja poikkeuksellisen arvon tuottamiselle sekä asiakkaillemme, että 

kumppaneillemme.  

Tässä dokumentissa määritellään toimintaamme ja päätöksiämme ohjaavat eettisen liiketoiminnan periaatteet, jotka 

kuvastavat sitoutumistamme vastuullisiin liiketoimintatapoihin. Nämä periaatteet koskevat kaikkia Flinkenbergin 

työntekijöitä, sidosryhmiä ja yhteistyökumppaneita. Kaikkien yhteistyökumppaneidemme odotetaan noudattavan 

vastaavanlaisia periaatteita varmistaaksemme molemminpuolisen sitoutumisen vastuullisiin liiketoimintatapoihin ja 

eettiseen toimintaan. 

 

1. Lakien ja asetusten noudattaminen 

• Noudatamme kaikkia soveltuvia lakeja ja asetuksia, alan standardeja ja hyviä liiketoimintatapoja kaikissa 

toiminnoissamme. Pidämme itsemme ajan tasalla liiketoimintaamme koskevien lakien, asetusten ja alan 

standardien muutoksista ja mukautamme käytäntöjämme niiden mukaisesti. 

 

2. Eettiset liiketoimintatavat 

• Harjoitamme liiketoimintaa rehellisesti, oikeudenmukaisesti ja läpinäkyvästi. Hankimme raaka-aineemme 

vastuullisilta ja hyvämaineisilta toimittajilta, jotka ovat meidän tavoin sitoutuneita eettisiin käytäntöihin ja 

kestävään kehitykseen. 

• Vaalimme reilun kilpailun periaatteita ja noudatamme kartellli- ja kilpailulainsäädäntöä. Suhteemme 

kilpailijoihin perustuu rehellisyyteen ja reilun pelin kunnioittamiseen.  

• Emme hyväksy minkäänlaista korruptiota, lahjontaa tai epäeettistä käyttäytymistä. Odotamme 

toimittajiemme ja kumppaneidemme noudattavan samoja eettisiä normeja. 
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3. Ihmisoikeudet ja työskentelyolosuhteet 

• Kunnioitamme työntekijöidemme, asiakkaidemme, toimittajiemme ja yhteisöjemme perus- ja ihmisoikeuksia. 

Työnantajana noudatamme Kansainvälisen työjärjestön (ILO) työelämän perusperiaatteita ja -oikeuksia 

koskevia ohjeita. 

• Noudatamme kaikkia sovellettavia työlainsäädäntöjä ja -määräyksiä sekä asiaankuuluvia 

työehtosopimuksia. 

• Emme hyväksy lapsi- tai pakkotyövoimaa missään muodossa liiketoiminnassamme tai toimitusketjussamme.  

• Pyrimme tarjoamaan turvallisen, terveellisen ja osallistavan työympäristön, jossa jokaisella työntekijällä on 

mahdollisuus henkilökohtaiseen ja ammatilliseen kasvuun. Olemme sitoutuneet tarjoamaan oikeudenmukaisen 

palkan ja edut kaikille työntekijöillemme sekä varmistamaan, että työntekijät saavat korvauksen, joka 

vastaa heidän tehtäviään, taitojaan ja panostaan. Meille on tärkeää, että kaikkia työntekijöitä kohdellaan 

reilusti ja kunnioittavasti etnisestä alkuperästä, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, 

vammaisuudesta tai muista ominaisuuksista riippumatta. Emme hyväksy syrjintää missään muodossa, ja kaikki 

ilmoitetut syrjintätapaukset tutkitaan ja käsitellään viipymättä. 

 

4. Terveys, turvallisuus ja ympäristö 

• Asetamme etusijalle työntekijöidemme, asiakkaidemme ja yhteisöjemme terveyden ja turvallisuuden ja 

pyrimme ylläpitämään turvallisia työolosuhteita ja -käytäntöjä. Terveyteen ja turvallisuuteen liittyvät 

näkökohdat otetaan päätöksissä huomioon ja teemme aktiivisia toimenpiteitä työolojen parantamiseksi (ml. 

sisäiset auditoinnit).  

• Olemme sitoutuneet pienentämään ympäristövaikutustamme hyödyntämällä resursseja tehokkaasti, 

vähentämällä syntyvän jätteen määrää, kierrättämällä pakkausmateriaaleja ja hallitsemalla päästöjä. 

Pyrimme aktiivisesti vähentämään hiilidioksidipäästöjämme lisäämällä uusiutuvan energian osuutta 

energiankulutuksessamme. Lisäksi edistämme ympäristön kestävää kehitystä tarjoamalla asiakkaillemme 

ratkaisuja vedenkäsittelyyn, uusiutuvan energian investointeihin ja uusiutuvan energian tuotteisiin tukien näin 

kestävämpiä ja ympäristöystävällisempiä käytäntöjä. 

 

5. Luottamuksellisuus ja tietosuoja 

• Asetamme etusijalle yrityksemme, asiakkaidemme, yhteistyökumppaneidemme ja työntekijöidemme 

luottamuksellisten ja omistusoikeuksia koskevien tietojen suojaamisen. Pääsy luottamuksellisiin tietoihin on 

rajoitettu vain valtuutetuille henkilöille, ja tietoja saa käyttää ainoastaan laillisiin liiketoimintatarkoituksiin. 

Kaikista luottamuksellisuuteen tai tietoturvaan liittyvistä rikkomuksista tai epäillyistä rikkomuksista on 

ilmoitettava välittömästi johdolle. 

• Noudatamme sovellettavia tietosuojalakeja ja -määräyksiä, mukaan lukien yleinen tietosuoja-asetus (GDPR). 

• Luottamuksellisuus- tai salassapitosopimuksia saatetaan vaatia työntekijöiltä ja kolmansilta osapuolilta, joilla 

on pääsy arkaluonteisiin tietoihin. 
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6. Raportointi ja vaatimustenmukaisuus 

Kehotamme kaikkia työntekijöitä, toimittajia ja muita sidosryhmiä ilmoittamaan liiketoimintaperiaatteita koskevista 

rikkomuksista tai huolenaiheista. Käytössämme on ilmoitusjärjestelmä, jonka avulla kaikki osapuolet voivat ilmoittaa 

luottamuksellisesti rikkomuksista tai huolenaiheista. Kaikki ilmoitetut tapaukset käsitellään viipymättä, ja tarvittaessa 

ryhdymme asianmukaisiin toimenpiteisiin havaittujen epäkohtien korjaamiseksi. Ilmoitukset tulee lähettää osoitteeseen 

ilmoituskanava@flinkenberg.fi. 

 

7. Tarkistus ja katselmointi 

Tiedostamme, että näiden normien noudattaminen on jokaisen organisaatiomme jäsenen yhteinen vastuu. Nämä 

liiketoimintaperiaatteet tarkistetaan säännöllisesti ja päivitetään tarpeen mukaan, jotta varmistetaan, että ne 

vastaavat viimeisimpiä lakisääteisiä vaatimuksia ja eettisiä normeja. Kannustamme kaikkia työntekijöitämme 

osallistumaan aktiivisesti tähän prosessiin ja antamaan palautetta ja ehdotuksia eettisten käytäntöjemme jatkuvaksi 

parantamiseksi. 

 

mailto:ilmoituskanava@flinkenberg.fi

